
Прокуратурой организована проверка соблюдения требований трудового законодательства
Прокуратурой Советского района г. Н. Новгорода по обращению заявителя проведена проверка на предмет соблюдения требований трудового законодательства.
В ходе проверки установлен факт внесения ненадлежащей записи в трудовую книжку при увольнении. Указанная запись противоречит требованиям ст. 66 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: _GoBack]Указанные нарушения возникли в связи с ненадлежащим исполнением своих обязанностей со стороны ответственных должностных лиц.
По результатам проверки руководителю организации внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено. В отношении начальника отдела кадров возбуждено дело об административном правонарушении по ч. 1 ст. 5. 27 КоАП РФ. 



